Na temelju &lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14) i ¢ianka 13. Statuta Javne
ustanove AQUATIKA — SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC (u daljnjem tekstu: AQUATIKA)
Upravno vijeée Javne ustanove na 36. sjednici odrzanoj 23. studenog 2022. godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU
JAVNE USTANOVE AQUATIKA — SLATKOVODNI
AKVARIJ KARLOVAC

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik)  Javne ustanove AQUATIKA -
SLATKOVODNI AKVARI) Karlovac kao poslodavac (u daljem tekstu: AQUATIKA) ureduje
zasnivanje radnog odnosa, organizaciju i uvjete rada, prava i obveze Javne ustanove i radnika, prestanak
radnog odnosa, zaStitu dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim
odnosima u AQUATICI,

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s AQUATIKOM sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Nitko u AQUATICI ne moze poceti s radom prije sklapanja ugovora o radu, odnosno ugovora o
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u sluéajevima kada je zakonom, pod zakonskim
aktom, ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom poloZaj radnika AQUATIKE ureden povoljnije od
poloZaja iz ovoga Pravilnika.

Clanak 4.

Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima iz radnih
odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u AQUATICI.

Ravnatelj je duZan omogudéiti radniku bez ograniCenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih
akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i AQUATIKE.

Clanak 5.
Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i struéno te prema uputama ili radnim
nalozima ravnatelja.
Prava i obveze radnika i Javne ustanove iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju
se od dana pocetka rada radnika u AQUATICL

II. TZBOR RADNIKA I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

a. Sklapanje ugovora o radu

Clanzak 6.
Odluku o potrebi zapos$ljavanja novih radnika u Javnoj ustanovi i donost ravnatelj u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove AQUATIKA — SLATKOVODNI
AKVARIJ KARLOVAC te godi$njim planom i programom rada Javne ustanove.

Clanak 7.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

Ugovor ¢ radu moZe sklopiti osoba koja pored uvieta utvrdenim zakonom, ispunjava i posebne
uvjete.

Kao posebni uvjeti u skladu s Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji poslova utvrduje
se:

- posebna znanja i sposobnosti,

- radno iskustvo,

- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 8.



Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

U skiadu sa zakonom i kolektivhim ugovorom u djelatnosti radni se odnos iznimno moZe
zasnivati i na odredeno vrijeme.

Clanak 9.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu s posebnim Zakonom, Statutom i
ovim Pravilnikom.

Izbor se provodi na temelju oglasa ili javnog natjeéaja ako je to propisano posebnim zakonom.

U oglasu odnosno javnom natjecaju navodi se naziv radnog mjesta, vrstu radnog odnosa i
trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju prijave
i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Pored podataka iz stavka 3. ovog &lanka u natjedaju mora biti jasno istaknuto da se za radno
mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 10.
O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj odluuje ravnateij AQUATIKE.

Clanak 11.
Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni uvjeti,
radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.
Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava radnik do izbora, do sklapanja
ugovora o radu ili do dana pocetka rada.

Clanak 12.
S osobom izabranom prema &lanku 9. ili €lanku 10. ovoga Pravilnika ravnatelj sklapa ugovor o
radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje suglase o
bitnim uglavcima ugovora.
Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja trazi zaposlenje traziti samo podatke
koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu sklopljen izmedu AQUATIKE i radnika mora sadrzavati uglavke:
1. o strankama te njihovu prebivali$tu odnosno sjedistu
2. o mjestu odnosno mjestima rada radnika
3. o nazivu, naravi ili vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se radnik
zapo§ljava
o danu podetka rada
o o¢ekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
o trajanju plaéenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo
o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno AQUATIKA
o utvrdivanju place i drugim isplatama
o trajanju redovitog radnog dana ili {jedna.
U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upuduje na primjenu odredaba zakona, pod
zakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.
Clanak 14,
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije poCetka rada
uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu iz élanka
13. ovoga Pravilnika.

LERNAN A

Clanak 15.
Ravnatelj je dvuZan radniku uruéiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku do 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uru€enja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru ¢ radu, odnosno podetka rada.

Clanak 16.
Osobe koje prema natje€aju nisu izabrane, ravnatelj o neizboru izvje$éuje i vraéa im natjeéajnu
dokumentaciju.



Clanak 17.
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora
kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

b. Rad na odredeno vrijeme

Clanak 18.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ravnatelj moze zakljuditi o potrebi sklapanja ugovora ¢ radu na odredeno vrijeme.
Pod objektivnim raziozima iz stavka 2. ovoga Clanka za sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme razumijeva se:
- zamjena privremeno nenazoénog radnika
- privremeno poveéanje opsega posla
- privremeno zapo§ljavanje do zaposljavanja radnika s potrebnim uvjetima
- drugi razlozi utvrdeni propisom ili godiSnjim planom i programom rada AQUATIKE.

Clanak 19.

Ravnatelj je duZan radniku koji je zaposlen u AQUATICI na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u AQUATICI zaposlen na temelju
ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili sli¢nim struénim
zvanjima i vjeStinama.

Radnike koji su u AQUATICI zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 20.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru.
O prestanku ugovera o radu iz stavka 1. ovoga Elanka ravnatelj izvjeséuje radnika usmeno ili
pisano.

¢. Provjera radnikovih sposobnosti

Clanak 21.
Prije izbora radnika, odnosno prije sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i druge
(strucne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja traZi zaposlenje.
Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upuéivanjem osobe na lijeéni¢ki pregled i sl.
Clanak 22.
Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 21. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj odnosno
povjerenstvo ili radnik AQUATIKE kojega ravnatelj za to opunomoci.
Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano izvje§ée o
radnim 1 drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.
Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u AQUATICI osoba koja trazi zaposlenje dokazuje
ispravama samo ovlaStene zdravstvene ustanove,

d. Probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 23.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada ne moZe se ngovoriti u vremenu duljem od $est mjeseci.

Clanak 24,
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to opunomoéi
ravnatelj.

Clanak 25.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.



Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu uz otkazni rok
od sedam dana.

Clanak 26.
Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.
Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavriavati se za rad.
Prilikom promjene ili uvodenja novog naéina ili organizacije rada, poslodavac je duZan, u skladu
s potrebama i moguénostima rada, omoguéiti radniku osposobljavanje ili usavriavanje za rad.

1. PRIPRAVNICI
Clanak 27.
Pripravnici su osobe koje se prvi put zaposljavaju za stjecanje znanja za samostalni rad.
Prava i obveze AQUATIKE i pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 28.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.
Clanak 29.
Pripravnicki staZ traje godinu dana.
Clanak 30.

AQUATIKA moze u skladu s godi$njim planom i programom rada primiti radnike na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 31.
Struéno osposobljavanje za rad iz prethodnog ¢lanka ne moze trajati dulje od pripravnickog staza
iz ¢lanka 29, stavka I. ovoga Pravilnika.
S osobom primljenom na struéno osposobljavanje za rad ravnatelj je duZan sklopiti ugovor u
pisanom obliku,

IV. RADNO VRIJEME y
Clanak 32.
Puno radno vrijeme radnika u AQUATICI iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 33.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju
drugaciji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u 6 dana.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno i dvokratno.

Clanak 34.
Radnik je duZan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.
Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor AQUATIKE samo uz
dopustenje ravnatelja ili voditelja sluZbe.
Clanak 35.
Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj pisanom
odlukom.
Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan dana
unaprijed.
Clanak 36.
Ravnatelj moZe sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.



Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo$ jednog
ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih obveza i
ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u sve
dane u tpednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 37.
Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, frajanje godisnjeg odimora
i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u AQUATICI.

Clanak 38.

Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u AQUATICI postoje mogucnosti
za takvo promjenu rada.

Clanak 39.
Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u shu¢aju vide sile, izvanrednog povecanja opsega rada,
nemogucénosti pravodobnog zapo§ljavanja potrebnog radnika te u drugim sluéajevima prijeke potrebe.
U sluéaju uvodenja prekovremenog rada, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
sati tjedno.

Clanak 40.

Ravnatelj je duZan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika u skladu s ¢lankom
35. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Izuzetno od stavka 1. ovoga &lanka, u slu€aju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja posla
¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio AQUATICI znatnu S§tetu, zamjene
nenazo¢nog radnika i u drugim sluéajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duzan raditi
prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.

Clanak 41.

Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga razdoblja kraée od
ugovornog radnog vremena.

Radno vrijeme preraspedijeljeno u skladu sa stavkem 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duZe od 12
neprekidnih mjeseci i ne moze tijekom godine biti prosjeéno dulje od ugovorenog radnog vremena.

Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ne smije biti duZe od 48 sati tjedno.

Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u AQUATICI i kod drugoga poslodavca, moze se radno
vrijeme preraspodijeliti samo vz njegov pristanak.

Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog reditelja s djetetom
do 3est godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu moZe se prerasporediti samo uz
pisani pristanak tih radnika.

Clanak 42,
Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

V. ODMORIIDOPUSTI
Clanak 43.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju
30 minuta.
Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj, aktom iz €lanka 35. ovoga Pravilnika.
Pauza se ne moZe koristiti na poc¢etku ili kraju radnog vremena.
Clanak 44,
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga vremenskog
razdoblja od 24 sata.
Clanak 45.



Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ée mu se tijekom sljedeceg
tjedna kori$tenje neiskoristenog tjednog odmora.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel}, a definira se u rasporedu rada

Clanak 46.

U svakoj kalendarskoj godini punoljetni radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna, a maloljetni radnik ima pravo na plaéeni godi¥nji odmor u trajanju od najmanje
pet tjedana.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je na
radu.

Clanak 47.

U odnosu na &lanak 46. stavak 1. ovoga Pravilnika, radnik ostvaruje dulji godisnji odmor na

temelju dodatnih kriterija i to:

a) Radni staZ:
— od1do5 godina 2 dana
— od 5 do 10 godina 3 dana
- od 10 do 15 godina 4 dana
— od 15 do 20 godina 5 dana
— o0d 20 do 25 godina 6 dana
— 0d 25 do 30 godina 7 dana
— viSe od 30 godina 8 dana

b) SloZenost poslova koje radnik obavlja (utvrdenih u Sistematizaciji poslova i zadaca):

— radna mjesta VSS 5 dana
— radna mjesta VSS 4 dana
-~ radna mjesta SS8S 3 dana
— ostala radna mjesta 2 dana
c) Prema posebnim socijalnim uvjetima:
— invalid rada ili s tjelesnim odtecenjem s vise 70% 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili staratelju teze hendikepiranog djeteta,
bez obzira na ostalu djecu 2 dana
— samohranom roditelju s djetetom do 15 godina starosti 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako malodobno dijete po 1 dan

Slijepi zaposlenik, donator organa, kao i zaposlenik kojemu je priznat staZz osiguranja s
povecanim trajanjem ima pravo na 30 radnih dana godi$njeg odmora.

Ako po naprijed navedenim kriterijima radnik ostvaruje vife od 30 dana godidnjeg odmora,
radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 30 dana.

U trajanje godiinjeg odmora se ne ura¢unavaju blagdani, subote, neradni dani propisani zakonom
i vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlastenog lije¢nika primarne zdravstvene
zastite.

Clanak 48.
Radnici koriste godi$nji odmor prema rasporedu koriStenja godidnjih odmeora.

Radnik moZze koristiti godi$nji odmor u dva dijela, ako se s ravnateljem drukéije ne dogovori.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje dva
tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiinji
odmor.

Ravnatelj je obvezan dostaviti radniku Odluku o koridtenju godi$njeg odmora najmanje petnaest
dana prije koriStenja godi$njeg odmora.

Radnik moZe jedan dan godiinjeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom da o
tome izvijesti ravnatelja naymanje tri dana ranije.

Clanak 49,



Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini radnik moZe koristiti u istoj
godini nakon prestanka razloga sprijeenosti ili neiskoristeni dio godisnjeg odmora prenijeti i koristiti u
iduéoj godini najkasnije do 30. lipnja.

Radnik ne moZe u iduéu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskori§tenog godi$njeg odmora kada
mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godiSnjeg odmora.

O koristenju dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga &lanka ili nekoristenju dijela godisnjeg
odmora iz stavka 2. ovoga &lanka odlucuje ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 50.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, odnosno pravo na jednu dvanaestinu
godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada, u sluéaju da u kalendarskoj godini nije stekao
pravo na puni godis$nji odmor, ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja i u drugim sludajevima utvrdenim
Zakonom.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi§nji odmor za tu godinu,

Clanak 51.

Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga &lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 52.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini do
ukupno 10 radnih dana godi3nje u sljedeéim slucajevima:

— sklapanje braka 5 dana
— rodenje djeteta 5 dana
— smrti ¢lana uZe obitelji (supruznik, dijete, roditelj i unuk,

pastorak, usvojenik, dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje,

osoba koju je prema odredbama zakona duZan uzdrzavati,

osoba koja s njim Zivi u izvanbraénoj zajednici ako se takva

zajednica moZe izjednaditi s braénom zajednicom) 5 dana
— smrti brata, sestre, djeda, bake te roditelja supruznika 2 dana
~ teske bolesti supruznika, djeteta, roditelja 3 dana
— selidbe 2 dana
— elementarne nepogode koja mu je o$tetila imovinu 5 dana
— kao dobrovoljni davatelji krvi za svako davanje 1 dan
— sudjelovanje na sindikalnim sosretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i sliéno 3 dana
—  u ostalim opravdanim sluéajevima 1 dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
O zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopusta iz stavka 2. ovoga ¢lanka odluduje ravnatelj.
Clanak S3.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora i placenog dopusta radniku se ispladuje naknada plaée u
visini kao da je na radu.

Clanak 54.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepladeni dopust.

Neplaéeni dopust odobrava ravnatel;.

Kod razmatranja zahtjeva za nepladeni dopust ravnatelj je duzan voditi raduna o naravi posla,
obvezama i interesima AQUATIKE.

Za trajanja nepladenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju. :

S prvim danom neplatenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA



Clanak 55.

Upravno vijeée i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ée se
§tititi zdravlje i omoguciti redovan rad radnika.

U svezi sa stavkom 1. ovoga Clanka u AQUATICI ce se odrZavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva 1 pomagala i pristup radnom myjestu te primjenjivati mjere zaStite zdravlja i sigurnosti radnika i
osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjeS¢ivati o uvjetima i nalinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada i drugih osoba koje borave u AQUATICI.

Clanak 56.
AQUATIKA se obvezuje za sve radnike zakljuditi ugovor sa zdravstvenom ustanovom za provodenje
preventivnih zdravstvenih pregleda.

Clanak 57.
Prigodom sklapanja ugovera o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 58.

Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima AQUATIKE odgovarajuée osobne podatke 1 isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 59.

Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati treéim osobama
samo ravnatelj ili radnik kojega za to ravnatelj pisano opunomoéi.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati treéima samo vz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

Clanak 60.

Radnici AQUATIKE tijekom rada trebaju poStovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, niti spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika AQUATIKE smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za cilj
ili stvarno predstavija povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika AQUATIKE smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponafanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 61.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 62.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne ploce u AQUATICL

Clanak 63.

Ravnatelj je duzan imenovati radnika AQUATIKE koji ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zaStitu radnika.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za zaStitu
dostojanstva radnika neposredno uoci da neki od radnika uznemirava ili spolno uznemirava druge
radnike, duzan ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.

Ako radnik nastavi s pona3anjem iz stavka 2. ovoga €lanka, ravnatelj mu moZze otkazati ugovor o
radu uz prethodno provodenje postupka prije otkazivanja propisanog &lankom 119. Zakona o radu.

Clanak 64.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba podnijeti prituzbu ravnatelju.



U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duZan u roku do osam dana od dana dostave prituzbe
provesti postupak i utvrditi istinitost &injenica o uznemiravanju ili spolnom vznemiravanju.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti po€injenja djela za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga €lanka smatra se radnikovom povredom
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 65,

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika ravnatelj treba u zavisnosti od teZine povrede obveza iz radnog odnosa
izdati radniku upozorenje zbog skrivijenog ponaSanja ili mu redovito odnosno izvanredno otkazati
ugovor o radu.

Clanak 66.

Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju

tajnu i ne smiju se priopéavati tre¢ima.

Clanak 67,
Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moZe ocekivati da e mu
ravnatelj zaStititi dostojanstvo, moZe prekinuti rad, ako je zatraZio zatitu pred nadleZnim sudom i o tome
izvijestio AQUATIKU u roku do osam dana od dana prekida rada.

VII. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 68.
U AQUATICI je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrucju rada 1 radnih uvjeta, zapo$ljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 69.

Pod izravnom diskriminacijom iz &lanka 68. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se stavijanje
u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etnike pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,
politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanija i spolne orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom iz &lanka 68. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz
stavka 1. ovoga ¢Elanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba,
kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim sredstvima za
njihovo postizanje.

Clanak 70,
Duznost je svih tijela i radnika AQUATIKE pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
izravne 1li neizravne diskriminacije.
Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije u AQUATICI, tijela AQUATIKE
duzna su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju.

VIII. DODACI NA PLACU 5
Clanak 71.

Plaéa radnika sastoji se od osnovne place i dodataka na placu. Osnovnu placu éini umnoZzak
koeficjenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obradun plaée, uvetan za 0,5 % za svaku
navrienu godinu radnog staza.

Osnovica za izratun osnovne piade sluzbenika odnosno namjedtenika od 1. studenog 2022. godine
utvrduje se u iznosu 3.385,20 kuna / 449,29 cura, a od 1. sijednja 2023. godine utvrduje se u iznosu
3.452,90 kuna / 458,28 eura.



Dodaci na placu su: dodatak za rad nodu, za prekovremeni rad, za topli obrok, za rad nedjeljom, za rad na
blagdane i neradne dane utvrdene zakonom, dodatak za znanstveni stupanj, dodatak za posebne uvjete
rada, dodatak za vjernost sluzbi.

Dodatak za topli obrok iznosi mjeselno 666,14 kuna / 88,41 eura od Cega se dio ispladuje u
neoporezivom iznosu sukladnom Pravilniku o porezu na dohodak, a ostatak se ispladuje kao oporezivi
dio bruto plade. Ovaj dodatak pripada sluzbeniku, odnosno namjesteniku, i za vrijeme godi$njeg odmora,
plaéenog dopusta i bolovanja do 42 dana.

Izmjenu osnovice za izradun plade i dodatka za topli obrok utvrduje Upravno vijeée ustanove
sukladno izmjenama osnovice i dodatka za topli obrok za sluzbenike i namjestenike u Gradu Karloveu.

Odlukom Upravnog vijeca ustanove o eventualnoj izmjeni iznosa osnovice za izradun place, kao i
o iznosima materijalnih prava zaposlenika definiranim ovim Ugovorom, obvezno se utvrduje toan
datum pocetka stjecanja prava na ugovoreni iznos ili postotak, odnosno mjesec za koji ce se vrsiti
obracun place i isplata ugovorenih prava.

Clanak 72.
Radnik, ima pravo na uvedanje utvrdenog koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za
ukupno ostvareni radni staz, i to za:

- 20-29 godina............ 4%
- 30-34 godine............ 8%
- 35ivise godina.......... 10%

Clanak 73.

Prilikom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moZe se dokupiti
dio mirovine, koji bi bio ostvaren da je navr§ena odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni mirovinski
staz.

Clanak 74.

Placa se isplac¢uje unatrag, jedanput mjese&no, u pravilu najkasnije do 15. u mjesecu za protekli
mjesec.

Clanak 75.

Ako radnik, pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlia po nalogu
nadredenog poslove i zadaée odsutnog radnika u vremenu od 30 kalendarskih dana ili dulje, ima pravo na
plac¢u po koeficijentu radnog mjesta &ije poslove obavlja, ako je to za njega povoljnije, a razmjerno
obimu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Clanak 76.
Osnovna plada radnika bez stalnog dodatka, uvecéat ée se :
SZATAd MOCU. ..o e e 50 %
- za prekoveemeni rad... ..o e 50 %
- Za T SUDOTOIL. ..ot e e e e 25 %
-zarad nedjelJom e 35%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata................. 10 %

Dodaci iz stavka 1. ovog &lanka medusobno se ne iskijuduju.

Ako radnik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs, ima pravo na naknadu
place te placu uvecanu za 50%.

Umjesto uveéanja osnovne plade po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).
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Ako radnik radi na poslovima ¢ija priroda ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga ne moZe
koristiti dnevni odmor (stanku), ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora (stanka)
preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 77.

Ako je radnik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visint 85% od njegove plae ostvarene u posljednjih 6 mjeseci prije potetka bolovanja. Naknada
plade zbog bolovanja koje se isplatuje na teret HZZO-a isplatuje se u visini koji obradunava HZZO.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada radniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 78.
Radnik koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 4 prosjeéne mjeseéne bruto
place isplaéene u AQUATICI u zadnja tri mjeseca.
Otpremnina se zaposleniku ispladuje zajedno s posljednjom pla¢om koju je radnik ostvario u
radnom odnosu.

Clanak 79.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju:

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc u sluéaju:

- smrti radnika - u visini najviSeg neoporezivog iznosa priznatog poreznim obveznicima u
porezno dopusten rashod odnosno najmanje 7.500,00 kuna / 995,42 eura neto,

- smrti ¢lana uZe obitelji - u visini jedne prorafunske osnovice,

- rodenja djeteta - u visini najvi§eg neoporezivog iznosa priznatog poreznim obveznicima u
porezno dopusten rashod odnosno najmanje 10.000,00 kuna / 1.327,23 eura neto.

U slu€aju iz stavka 1. alineje 1. ovog ¢lanka, obitelj ima pravo i na naknadu tro§kova pogreba,
najviSe do visine 1,5 proradunske osnovice.

Clanom uze obitelji smatra se osoba odredena &lankom 86. stavak 3. Zakona o radu.

U sluéaju iz stavka 1. alingje 3. ovog ¢lanka, ako su oba roditelja zaposlenici Grada Karlovca,
sredstva se isplacuju roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrZavanog Elana obitelji,
prema Zakonu o porezu na dohodak.

Pravo iz ovog €lanka isplacduje se sluzbeniku odnosno namje$teniku ili njegovoj obitelji v neto
iznosu.

Clanak 80,
Radnik ima pravo na pomo¢ (potporu) jednom godiSnje, po svakoj osnovi, u sluéaju:

Radnik ima pravo na jednokratnu pomoé (potporu), po svakoj osnovi, u sluc¢aju:

- nastanka te$ke invalidnosti siuZbenika odnosno namje$tenika u visini od 6.500,00 kuna /
862,70 eura neto,

- nastanka teSke invalidnosti djeteta do 21. godina starosti ili supruznika sluzbenika odnosno
namjestenika u visini jedne proradunske osnovice,

- otklanjanje posljedica prirodne nepogode uz dokaz namjenskog troSenja - u visini do
7.500,00 kuna / 995,42 eura neto.

Sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo jedanput godiSnje na pomo¢ (potporu), po svakoj

osnovi, u slucaju:
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- bolovanja sluzbenika odnosno namjestenika duzeg od 90 dana neprekidno u visini jedne
proraunske osnovice odnosno najmanje 3.326,00 kuna / 441,44 eura neto,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokrica participacije pri
lije€enju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova po misljenju lije€nika uz dokaz
namjenskog tro$enja - u visini do 7.500,00 kuna / 995,42 eura neto.

Nastanak teske invalidnosti sluZzbenika odnosno namjestenika, supruinika i djeteta utvrduje
se dostavom konaénog rjcSenja nadieznog tijela sukladno posebnim propisima.

Pravo iz ovog ¢lanka ispladuje se sluzbeniku odnosno namjesteniku ili njegovoj obitelji u neto

iznosu.

Clanak 81.
Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno zakonskim starateljima djece radnika
koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, mjeseéno ispla¢ivati pomoc¢ i to:

- zadijete pred8kolskog uzrasta 50% prosjecne isplacene neto place u

gospodarstvu RH u prethodnoj godini,
- za dijete do zavrienog osmog razreda osnovne Skole 70% prosjeéne isplaéene

neto plac¢e u gospodarstvu RH u prethodnoj godini,
- zadijjete do zavrene srednje §kole, odnosno redovnog studenta 90%

prosjecne ispla¢ene neto plade u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 82.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
trofkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog rac¢una za spavanje.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduje se u visini najviSeg neoporezivog iznosa
utvrdenom u Pravilniku o porezu na dohodak.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati radniku pripada iznos od 1/2
dnevnice.

Clanak 83.

Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka, sluzbenik
odnosno namjeStenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane tro$kove Zivota
zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi ¢ tome jesu i sluzbeniku odnosno namje$teniku osigurani
smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Visina naknade terenskog dodatka ispla¢uje se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak, u iznosu ne manjem od 170,00 kuna neto.

Terenski se dodatak sluzbeniku odnosno namjesteniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za sljedeéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 84.
Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upucen na rad izvan sjediSta ustanove, a
obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista ustanove.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji ispladuje se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 85.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim, odnosno
medumjesnim javnim prijevozom, u visini stvarnih izdataka prema cijeni dnevne karte, pocev3i od zone
0 — 5 km, sukladno daljinaru prijevoznika, u oba smjera.

Pravo iz stavka 1. ovog &lanka radnik ostvaruje za putovanje na posao i s posla od stalnog mjesta
prebivaliita, odnosno boravista, ovisno o stvarnoj adresi stanovanja,
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Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni javni prijevoz,
stvarni se izdaci utvrduju u visini trofkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla isplatuje se jednom mijeseéno, sukladno
evidenciji o prisutnosti na radu, s isplatom place za protekli mjesec.

Ako je ravnatelj radniku odobrio koritenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknaditi
¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 86.
Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni neprekidni rad u Ustanovi AQUATIKA
i to za navrienth;

5 20ding e u visini 1 osnovice iz stv. 2. ovog ¢lanka,

" 10 godina .ccoevirrviciinnnennnn. u visini 1,25 osnovice iz stv. 2. ovog Clanka,
" 15g0oding ..ocoeeenreeernnnn. u visini 1,50 osnovice iz stv. 2. ovog &lanka,
5 20 goding ..ccevvevvieeverennene u visini 1,75 osnovice iz stv. 2. ovog Clanka,
= 25 goding .occoeeeieeeeee u visini 2 osnovice iz stv. 2. ovog ¢lanka,

* 30 godina e u visini 2,50 osnovice iz stv. 2. ovog ¢lanka,
" 35 goding ooeeeerieenenen, u visini 3 osnovice iz stv. 2. ovog &lanka,

= 40 godina i za svakih narednih 5 godina u visini 4 osnovice iz stv. 2. ovog ¢lanka.

Visina osnovice za isplatu jubilamih nagrada iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto, ali ne manje
od visine osnovice koja se za istu svrhu primjenjuje za sluZbenike i namjestenike Grada Karlovea, i
isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 87.

Radniku pripada godi$nja nagrada za Uskrsne blagdane u naravi, u jednakoj wvrijednosti za svakog
radnika, u visini najviSeg neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 (petnaest) godina starosti osigurati ¢e se dar
djetetu ili novéani iznos u jednakoj vrijednosti.

Iznos vrijednosti dara iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se u visini najvideg neoporezivog iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Ako su oba roditelja zaposlenici Grada Karlovca ili ustanova ili tvrtki u vlasni$tvu Grada
Karlovca, sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak
za uzdrZzavanog ¢lana obitelji, prema Zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 88.
Radniku pripada godi$nja nagrada za BozZiéne blagdane u iznosu od 50% neoporezivog iznosa
utvrdenog u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak s isplatom najkasnije do 15.prosinca tekuée
godine.

Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godi$njeg odmora u iznosu od 50% ukupno
neoporezivog iznosa utvrdenog u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak. Radniku ée se regres
isplatiti najkasnije do 15.lipnja tekude godine.

Clanak 89.
Osnovna plaéa radnika AQUATIKE uveéat Ce se:
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- ako radnik ima akademski naziv sveuciliSni specijalist (univ. spec.), ili struéni naziv magistar (mr.)
koji je steen prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj

djelatnosti i visokom obrazovanju (,,N.N.* br.: 123/03) - za 4%,
- ako radnik ima akademski stupanj magistra znanosti (mr. sc.) - za 8%,
- ako radnik ima akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.) - 7a 16%,

ako akademski stupanj, struéni odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem radnik radi
i ako je akademski stupanj, struéni odnosno akademski naziv u funkciji poslova radnog mjesta na kojem
radnik radi.

Odluku o uveéanju place donosi Upravno vijeée ustanove na prijedlog ravnatelja.

Clanak 90.
Radnicima koji rade na poslovima s posebnim uvjetima s povecanim rizikom za zadravlje imaju pravo na
povecanje koeficijenta za obradun place tog radnog mjesta za 0,40.

Clanak 91.
Poslodavac mozZe svojom odlukom jedan puta godiSnje radniku koji se posebno istice u
obavljanju svojih poslova i zadaca isplatiti nagradu, koja moze iznositi najvide do 3 bruto place radnika
isplatene u mjesecu prije isplate nagrade.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 92.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopijen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navr3i 65 godina Zzivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
poslodavac i radnik drukéije ne dogovore
- dostavom pravomocénog rjeSenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad,
- sporazumom radnika i poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.

Clanak 93.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Clanak 94.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Clanak9s,
Radniku se ne moZe ponuditi sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora):
- trudnici,
- roditelju djeteta s tefko¢ama u razvoju,
- invalidnoj osobi,
- samohranom roditelju malodobnog djeteta.

Clanak 96.
Kad otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvie mjesec dana, ako se radnik i poslodavac druk&ije
ne dogovore.
Svakom radniku kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje radnika,
pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 97.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u sludaju:
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- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehniékih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima.

Pri odluéivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi rauna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Odredbe stavka 2. do 4. ovoga ¢&lanka ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavac zapo$ljava
dvadeset ili manje od dvadeset radnika.

Radnik moze otkazati ugovor o radu vz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to
razlog.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne
smije §est mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 8. ovoga élanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanth razloga.

Clanak 98,
Poslodavac moze redovito otkazati radniku uz uvjete iz Zakona o radu, ako utvrdi da je radnik
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvriavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog ili nemarnog izvriavanja radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca, povrede propisa o sigurnosti i zastiti na
radu i propisa o zatiti od pozara, zbog ega je nastupila ili mogla nastupiti 3teta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- zlouporabe poloZaja ili prekoradenja ovlasti,

- nanoSenje znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje,

- zloupotrebe koristenja bolovanja.

Radi krienja obveza iz stavka 1. ovoga €lanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenim élankom Zakona o radu,

Clanak 99.

Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku poslodavea zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleZnim tijelima
izvrine vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupeiju ili u dobroj vjeri podno$enje prijave o
toj sumnji odgovornim oscbama ili nadleZnim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz.

Clanak 100.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mozZe se redovito otkazati samo ako je takva

moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 101.
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Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem, poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za sluéaj nastavka kr¥enja tih
obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od poslodavca da to uini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem ili radom radnika,
poslodavac je duZan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ofekivati od poslodavca da to u€ini.

Clanak 102.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza,

Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koristenje porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s
teZim smetnjama u razvoju, kori$tenja prava na rad u skradenom radnom vremenu roditelja, odnosno
posvojitelja, kori§tenja posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad, godiinjeg odmora,
plaéenog dopusta, vojne vjeZzbe, te u drugim slufajevima opravdane nenazodnosti radnika na radu,
odredenim ovim Pravilnikom ili drugim zakonom.

Clanak 103,

U sluéaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno manje od
Jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca neprekidno dvije
godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavaca proveo neprekidno pet
godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca neprekidno deset
godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50 godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plade i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi traZenja zaposlenja.

Clanak 104.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada poslodavac
otkaZe ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu po izmijenjenim uvjetima (otkaz
s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sluaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrZava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
od osam dana.

Clanak 105.

Poslodavac je duZan u roku od osam dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove

isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu na njegov zahtjev
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izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa, kao i potvrdu o kori§tenju
godidnjeg odmora.

Osim podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u potvrdi se ne smije nifta naznaciti §to bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

X. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 106.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do 15 dana
od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, podnijeti poslodavcu zahtjev za zastitu prava.

Ako raspolaZze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, ravnatelj ée o zahtjevu iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odluciti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

XI. DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 107.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrenom dostavljanju {(dostavnicu) potpisuju dostavljaé i
radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitak
pismena, dostavljad ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na preslici pismena.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti postom na
njegovu adresu. U slucaju odbijanja prijama pismena kod poStanske dostave ili nepoznate adrese radnika
dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploéi AQUATIKE odnosno dostavljanjem od
strane javnog biljeznika.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i AQUATIKE, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od dva dana od dana isticanja pismena.

XII NADOKNADA STETE
Clanak 108.
Bez dopustenja ravnatelja radnik ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove sredstvima ifi
opremom AQUATIKE.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu
AQUATICI, duZan je nastalu §tetu nadoknaditi.

Clanak 109,
Ako Stetu AQUATICI prouzro€i vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio $tete koji je
prouzrocio.
Ako Stetu prouzroéi viSe radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 110.
Visina Stete odreduje se na osnovi ¢jenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene
vrijednosti stvari na kojima je podinjena Steta.
Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, $teta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti oSteCene stvari. Procjena vrijednosti ostecene stvari utvrdit ée se vjeStadenjem.

Clanak 111.
AQUATIKA ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od placanja nadoknade Stete ako Steta
nije ucinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se §teta otkloni ili
bi se radnik zbog isplate nadoknade nasao u osobito te§kom socijalnom ili materijalnom poloZaju.
Clanak 112.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi $tetu treéoj
osobi, a tu je Stetu nadoknadila AQUATIKE, radnik je duZan vratiti iznos koji je on isplatio tre¢oj osobi.
Clanak 113,
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.
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Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti
postupak za prisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 114,
Radnik ima pravo na nadoknadu sStete od AQUATIKE ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu AQUATIKA prouzroci $tetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.
Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka AQUATIKA ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomoc¢noj sudskoj odluci, odnosno prema ovrsnoj ispravi.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 115.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je donesen.
Clanak 116.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i AQUATIKE.

URBROJ 222/2022

KARLOVAC, 23.11.2022.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i AQUATIKE dana 23.11.2022. i stupa na snagu
01.12.2022

RAVNATELJ :
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