STATUT

Javne ustanove AQUATIKA - SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC

Karlovac, 24. travnja 2024. g.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Poslovnika o radu Upravnog vijeca Javne ustanove AQUATIKA —
SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC te suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Karlovca KLASA
024-03/24-02/04 URBROJ: 2133-1-01/01-24-30 od 23. travnja 2024. , Upravno vije¢e Javne ustanove
AQUATIKA — SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC, na 53. sjednici odrzanoj 24. travnja 2024.
godine, donosi

STATUT
Javne ustanove AQUATIKA - SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediSte, djelatnost, pecat i znak, tijela ustanove i njihove ovlasti, nacin
rada i odlucivanja, unutarnje ustrojstvo, op¢i akti, imovina i materijalno-financijsko poslovanje,
medusobna prava i obveze Grada Karlovca, kao osnivaca Javne ustanove AQUATIKA -
SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC (u daljnjem tekstu: Osnivac) i Javne ustanove AQUATIKA -
SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC (u daljnjem tekstu: Ustanova), javnost rada, te sva druga
pitanja koja su od znacCaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove, a sve sukladno zakonu,
podzakonskim aktima i drugim propisima, odluci o osnivanju, ovom Statutu, te drugim op¢im aktima
Ustanove.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski 1 Zenski rod.
Clanak 2.

Osniva¢ Ustanove je Grad Karlovac, Banjavciceva 9, 47000 Karlovac, OIB: 25654647153.

Ustanova je samostalna u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno zakonu, na zakonu
utemeljenim propisima, odluci o osnivanju, ovom Statutu i drugim op¢im aktima Ustanove.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar RjeSenjem Trgovackog suda u
Zagrebu — stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj Tt-16/9943-4 od 28.04.2016. godine, u
registarski ulozak: mati¢ni broj poslovnog subjekta MBS: 081028386 1 OIB: 21873421610.

II. STATUS, NAZIV1 SJEDISTE
Clanak 3.

Ustanova je osnovana kao javna ustanova.

Ustanova u pravnom prometu djeluje pod punim nazivom: Javna ustanova AQUATIKA -
SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC za predstavljanje i zastitu zivotinja i njihovih stanista kroz
edukaciju i rekreaciju posjetilaca te turisticka agencija (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Skraceni naziv Ustanove je: Javna ustanova AQUATIKA - SLATKOVODNI AKVARIJ KARLOVAC.

Naziv potjece od rijeci aquaticus, - a, -um (latinski, pridjev, m-f-n) koji oznacava biljke i Zivotinje koje
zive/rastu u vodi i/ili od vode, pripadaju vodi, te sve Sto sadrzi vodu, ono §to je vodeno. Promjena na
zadnjem slogu (ca postaje ka — registarska oznaka za Karlovac) isti¢e poveznicu s Karlovcem.

Ustanova je osnovana u okviru projekta ,,Slatkovodni akvarij i muzej rijeka — KAquarium® (u daljnjem
tekstu: Projekt) koji je odobren za financiranje prema uvjetima 4. Poziva Sheme dodjele bespovratnih
sredstava za poslovnu infrastrukturu u okviru Operativnog programa Regionalna konkurentnost 2007.-



2013. (RC.1.1.05) i temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji su financirani iz
strukturnih fondova i kohezijskog fonda EU u sklopu programa 2007.-2013. (Referentna oznaka:
RC.1.1.05-0050) (u daljnjem tekstu: Ugovor), sklopljenom 29. rujna 2014. godine izmedu Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova Europske unije, SrediSnje agencije za financiranje i ugovaranje i Grada
Karlovca.

Ustanova je osnovana sukladno Elementu 2 Projekta "Stvaranje nematerijalnih uvjeta za rad Kaquariuma"
te ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 4.
Sjediste Ustanove je u Karlovcu, Ulica Branka Cavlovi¢a Cavleka 1 A.

O promjeni naziva, sjedista i statusa Ustanove odlucuje Osnivac, odnosno Gradsko vijecée, na prijedlog
Upravnog vije¢a Ustanove.

Ustanova ne moze promijeniti djelatnost bez suglasnosti Osnivaca, odnosno Gradskog vijeca.
II. PECAT, STAMBILJ I ZNAK
Clanak 5.
Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti i pravnom prometu koristi pecat i Stambilj.
Ustanova ima pecat okruglog oblika, na kojem je upisan naziv i sjediste Ustanove.

U svakodnevnom uredskom poslovanju Ustanova moze koristiti Stambilj, pravokutnog oblika, na kojem
su upisani puni naziv i sjediste Ustanove, a sluzi za ovjeravanje uredske dokumentacije i isprava u povodu
radnji koje Ustanova poduzima u obavljanju svoje sluzbe.

Pecat i Stambilji imaju svoj redni broj. Broj pecata i Stambilja, nacin njihova koristenja te osobe koje su
odgovorne za Cuvanje pecata i Stambilja odreduju se odlukom ravnatelja Ustanove u skladu s posebnim
propisima i ovim Statutom.

Clanak 6.

Ustanova ima znak s logotipom kojim se sluzi u svom poslovanju. Znak s logotipom je sastavni dio pecata
iz ¢lanka 5. ovog Statuta.

Znak s logotipom predstavlja vizualni identitet za istrazivacki, izloZbeni i edukativni centar koji se svojim
varijantama/modifikacijama prilagodava korisnicima (znanstvenicima, posjetiteljima, djeci).

Znak je zasticen pri Drzavnom zavodu za intelektualno vlasnistvo 20. sije¢nja 2016. godine, pod brojem
720150900, 220150898, 220150899 i Z20150897.

O nacinu koristenja znaka odluku donosi ravnatelj Ustanove.

IV. DJELATNOST USTANOVE
Clanak 7.

Djelatnosti Ustanove su:
* djelatnost zooloskog vrta,
* djelatnost akvarija,
+ pripremanje i usluzivanje jela, pic¢a i napitaka i pruzanje usluga smjestaja,
* pripremanje jela, pica i napitaka za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u
prijevoznom sredstvu, na priredbama i slicno) i opskrba tim jelima, pi¢ima i napitcima (catering)



» kupnja i prodaja robe,

* pruzanje usluga u trgovini,

» obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu,

* izdavacka djelatnost,

» organiziranje savjetovanja, seminara, poduka, prezentacija, kongresa, promocija, zabavnih
manifestacija, izlozaba i tribina,

* djelatnost turisticke agencije,

* turisticke usluge u ostalim oblicima turisti¢ke ponude,

* ostale turisticke usluge,

+ turisticke usluge koje ukljucuju Sportsko-rekreativne ili pustolovne aktivnosti,

* usluge informacijskog drustva.

Odluku o promjeni i/ili proSirenju djelatnosti donosi Upravno vije¢e Ustanove uz suglasnost Osnivaca,
odnosno Gradskog vijeca.

Clanak 8.
U okviru svoje djelatnosti iz ¢lanka 7. Ustanova obavlja:

» predstavljanje i zaStitu zivotinja i njihovih stanista kroz edukaciju i rekreaciju posjetilaca,

* osiguranje visokih standarda drzanja Zzivotinja na nain da ih se drzi u pojedinim vrstama
prilagodenom i oboga¢enom prostoru tj. u uvjetima koji zadovoljavaju bioloske potrebe pojedinih
vrsta i oponasaju njihova prirodna stanista,

* osiguranje veterinarske zastite zivotinja,

* raspolaganje programom hranidbe Zivotinja u skladu s potrebama svake drZane vrste i kategorije
Zivotinja,

* vodenje evidencije o vrstama i broju zivotinja smjeStenim u zooloskom vrtu;

» prikazivanje stru¢nog i humanog odnosa prema Zivotinjama,

* sudjelovanje u uzgojnim programima ugrozenih vrsta,

* osiguranje zastite ljudi (osoblja i posjetitelja) od Zivotinja i Zivotinja od ljudi,

* vodenje evidencije o promjenama zdravstvenog stanja i ponaSanja jedinki, provedenim
zdravstvenim pregledima i lijeCenjima te ostalim poduzetim mjerama,

* educiranje posjetitelja i podizanje svijest javnosti o znacaju o¢uvanja zivotinjskih vrsta i njihova
okolisa te osiguranja dobrobiti zivotinja, posebice predstavljanjem informacija o izlozenim
vrstama te njihovim prirodnim stanistima,

» osiguranje prikladnih mjera kontrole populacije drzanih zivotinja kako bi se sprijecilo
prekomjerno poveéanje njihova broja,

* izmjenjivanje informacija koje se odnose na oCuvanje vrsta i zastitu njihove dobrobiti s drugim
akvarijima,

 osiguranje da se jedinke razli¢itih vrsta medusobno ne krizaju,

 suradnju sa srodnim znanstvenim ustanovama,

* sudjelovanje na skupovima iz podrucja djelatnosti Ustanove u zemlji i inozemstvu,

* uzgoj zivotinja za potrebe izlaganja u Ustanovi,

* poticanje i organiziranje znanstveno-istrazivackog rada (koji ne ukljucuje pokuse na Zivotinjama,
u skladu sa Zakonom o zastiti Zivotinja (Narodne novine, broj 135/06, 37/13 1 125/13),

» organiziranje paket-aranzmana, sklapanje i provedba ugovora o paket-aranzmanu, organiziranje
izleta, sklapanje i provedba ugovora o izletu,

» organiziranje kongresa,

» posredovanje u sklapanju ugovora o organiziranom putovanju (paket-aranzman i izleti),

» posredovanje ugostiteljskih usluga (prodaja i rezervacija smjestaja i drugih ugostiteljskih usluga),

» posredovanje usluga prijevoza (prodaja putnih karata i rezervacija mjesta za sva prijevozna
sredstva),

» organiziranje prihvata i transfera putnika,

» posredovanje u pruzanju usluga u posebnim oblicima turisticke i ugostiteljske ponude,



» organiziranje i posredovanje u pruzanju usluga turistickih vodica, turistickih pratitelja i usluga
upravljanja plovnim objektima nauticara (skipera),

» zastupanje domacih i stranih putnickih agencija,

» davanje turistickih obavijesti i promidZbenog materijala,

» posredovanje u sklapanju ugovora o osiguranju putnika i prtljage,

* pomoc¢ u pribavljanju putnih isprava, viza i drugih isprava potrebnih za prelaz granice i boravak u
inozemstvu, isprava za lov, ribolov, ronjenje, plovidbu nauticara te drugih isprava potrebnih za
organizaciju i provodenje razli¢itih oblika turisticke ponude,

* rezervacija, nabava i prodaja ulaznica za sve vrste priredbi, muzeja i dr., te prodaja robe vezane za
potrebe putovanja (razne putne potrepstine, suveniri, turisticke publikacije i sl.),

* organizacija i pruzanje usluga u svezi s poslovanjem karticama i putnickim ¢ekovima, te pruzanje
mjenjackih usluga sukladno posebnim propisima,

* iznajmljivanje i posredovanje u iznajmljivanju vozila, letjelica i plovnih objekata,

* agencijsko-pomorske usluge za prihvat i opremu plovnih objekata u nautickom turizmu,

* turisticke usluge u ostalim oblicima turisticke ponude: seoskom, zdravstvenom, kulturnom,
wellness, kongresnom, za mlade, pustolovnom, lovnom, Sportskom, golf-turizmu, Sportskom ili
rekreacijskom ribolovu na moru, ronilackom turizmu, Sportskom ribolovu na slatkim vodama kao
dodatna djelatnost u uzgoju morskih i slatkovodnih riba, rakova i skoljaka i dr.,

* iznajmljivanje pribora i opreme za Sport i rekreaciju, kao Sto su sandoline, daske za jedrenje, bicikli
na vodi, suncobrani, lezaljke i sl."

Obavljanje djelatnosti Ustanove temelji se na godiSnjem programu rada, koji donosi Upravno vijece.

Clanak 9.

Ustanova potice informiranje javnosti o svojim djelatnostima iz ¢lanaka 7. i 8. ovog Statuta, putem medija,
predavanja i izdavacke djelatnosti, te izvjescuje o rezultatima i postignuc¢ima istih, a radi kontinuiranog
posjecivanja Ustanove u cilju obrazovanja, razgledavanja i ucenja.

U cilju promicanja djelatnosti Ustanove iz ¢lanaka 7. i 8. ovog Statuta, Ustanova u suradnji s Osnivacem,
Gradom Karlovcem, te drugim zainteresiranim pravnim i/ili fizickim osobama kao i medijima, svake
godine obiljezava prigodne datume kojima se na primjeren nacin potice i promice djelatnost Ustanove.

Ustanova kroz informiranje javnosti o izuzetnom bogatstvu bioloske raznolikosti, a poglavito vezano na
¢lanak 7.1 8. ovog Statuta, promice svijest o potrebi i vaznosti o¢uvanja, te drugacijem ponasanju i odnosu
pojedinca i zajednice prema toj raznolikosti.

V. USTROJSTVO I TIJELA USTANOVE .
Clanak 10.

Unutarnje ustrojstvo Ustanove ureduje se ovim Statutom u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, te
aktom o osnivanju.

Opis poslova i nacin rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
1 nacinu rada Ustanove.

Clanak 11.

Tijela Ustanove su Upravno vijece i ravnatelj.

Upravno vijece
Clanak 12.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.



Upravno vijece ima 5 ¢lanova.

Cetiri (4) ¢lana Upravnog vijeéa imenuje i razrje$ava Gradonacelnik.
Petog ¢lana Upravnog vije¢a imenovat ¢e zaposlenici Ustanove kao svog predstavnika.

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani.
Upravno vije¢e ima predsjednika kojeg izmedu sebe biraju ¢lanovi Upravnog vijeca.
Upravno vijece ima tajnika ¢iji su poslovi definirani Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Ravnatelj je duzan najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata clanova Upravnog vije¢a o tome
obavijestiti Osnivaca.

Clanak 13.

Upravno vijeée brine o ostvarivanju djelatnosti Ustanove te obavlja poslove utvrdene zakonom i ovim
Statutom, a posebice:

* donosi Statut uz suglasnost Osnivaca, odnosno predstavnickog tijela,

* donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada na prijedlog ravnatelja, te druge opce akte
odredene zakonom 1 ovim Statutom,

» donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

* donosi plan rada i razvoja Ustanove na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvrSavanje,

* donosi godisnji plan rada i razvoja Ustanove na prijedlog ravnatelja i prati njegovo izvrSavanje,

* donosi financijski plan i godiSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana te druge izvjestaje
sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

* odlucuje o stjecanju, otudenju i opterecenju imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od
13.272,00 eura do 26.540,00 eura. Iznad 26.540,00 eura odlucuje uz prethodnu suglasnost
Osnivaca, odnosno Gradonacelnika Grada Karlovca ili predstavnickog tijela, u ¢ijoj je nadleznosti
odlucivanje o odredenom iznosu sukladno Statutu Grada Karlovca,

* nadzire racionalnu uporabu materijalnih i kadrovskih resursa te provodenje odluka osnivaca,

* raspisuje i provodi natje¢aj za ravnatelja Ustanove, te daje prijedlog predstavnickom tijelu za
imenovanje ravnatelja,

+ prihvaca godisnje izvjeSce ravnatelja,

» donosi druge opce akte Ustanove, sukladno zakonu i Statutu,

» predlaze osnivacu promjenu i/ili proSirenje djelatnosti, odnosno eventualno prijedlog promjene
naziva, sjedista i statusa Ustanove,

* daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

* odlucuje i o drugim pitanjima temeljem ovlasti utvrdenih zakonom, ovim Statutom i opéim aktima.

Clanak 14.

Sukladno djelatnostima Ustanove i ovom Statutu, ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca donosi i akte i
dokumente koji su propisani posebnim zakonima, a koji su vezani za obavljanje i ostvarivanje djelatnosti
Ustanove.

Clanak 15.
Upravno vijece poslove iz svog djelokruga obavlja na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog vije¢a. Iznimno, u slucaju
sprijeCenosti sjednicom moze predsjedavati clan Upravnog vije¢a kojeg odredi predsjednik.



Predsjednik saziva sjednice na vlastitu inicijativu, a duzan ju je sazvati ako to od njega zatrazi Osnivac,
najmanje dva clana Upravnog vije¢a ili ravnatelj Ustanove i to najkasnije u roku 8 dana od dana
dostavljenog pisanog zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Upravnog vije¢a ne sazove sjednicu u roku od 8 dana od uredno zaprimljenog
zahtjeva, sjednicu Upravnog vije¢a moze sazvati ravnatelj Ustanove.

Na sjednicama Upravnog vijec¢a sudjeluje ravnatelj, a u slucaju njegove sprijecenosti osoba koju ovlasti
ravnatelj.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazocno viSe od polovice ukupnog
broja ¢lanova.

Upravno vije¢e odlucuje glasovanjem, ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Rad Upravnog vijeca i naCin donoSenja odluka poblize se odreduje Poslovnikom o radu kojeg donosi
Upravno vijece, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 16.

Predsjednik i ¢lan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je imenovan
u slucaju:

e podnosenja ostavke na funkciju ¢lana, odnosno predsjednika Upravnog vijeca,

e nesavjesnog obavljanja i neispunjavanja duznosti ¢lana, odnosno predsjednika vijeca,

e ukoliko svojim ponasanjem povrijedi ugled Ustanove i duznost koju obnasa,

e je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da je pocinio kazneno djelo za koje se izrice kazna
zatvora
ako izgubi sposobnost obavljanja duznosti.
¢ usvim drugim slu¢ajevima propisanim posebnim zakonom.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca pokrece tijelo koje ga
je izabralo, odnosno imenovalo.

Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.
U slucaju razrjesenja ¢lana Upravnog vijeca, novom clanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka
mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a, odnosno tajnik Upravnog vijec¢a imaju pravo na naknadu za rad u
Upravnom vijecu, a visinu naknade za predsjednika i ¢lanove te tajnika utvrduje Osniva¢, odnosno
predstavnicko tijelo.

Ravnatelj 5
Clanak 17.

Ustanovu zastupa i predstavlja ravnatelj, pojedinacno i samostalno te ima sva prava i obveze sukladno
Zakonu o ustanovama, aktom o osnivanju te ovim Statutom.

Ravnatelj takoder predstavlja i zastupa Ustanovu pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima.



Ravnatelj organizira i vodi rad te cjelokupno poslovanje Ustanove.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove, provedbu Statuta, odluka Upravnog vije¢a i drugih
tijela u Ustanovi.

Clanak 18.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom prometu i to samo u
granicama svojih ovlasti, a daje ju u obliku pisane punomoc¢i sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

Punomo¢nik moze zastupati Ustanovu samo u granicama ovlasti i punomoci.

Osobe ovlastene za potpisivanje financijskih dokumenata kod financijskih institucija imenuje ravnatelj.

Clanak 19.
Ravnatelj obavlja poslove odredene zakonom i ovim Statutom, a osobito:

* ustrojava i vodi poslovanje Ustanove,

» predstavlja i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove u skladu
sa ovlastima sukladno Zakonu, aktom o osnivanju te ovim Statutom,

» odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje Ustanove,

* Dbrine o ostvarenju projektnih ciljeva od strane Ustanove i brine o razvoju Ustanove,

» odlucuje o stjecanju, otudenju i opterecenju imovine ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos
od 13.872,00 eura

» predlaze Upravnom vije¢u Statut i druge opce akte Ustanove, sukladno Zakonu i ovom Statutu,

» predlaze Upravnom vije¢u Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,

* odlucuje o radnom odnosu i svim pravima iz radnog odnosa ostalih zaposlenika Ustanove
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,

* donosi poslovne odluke u skladu s propisima,

+ predlaze Upravnom vije¢u mjere za unaprjedenje rada Ustanove,

+ predlaze Upravnom vijecu plan rada i razvoja te financijski plan Ustanove,

+ provodi odluke Upravnog vijec¢a i drugih tijela koje se odnose na Ustanovu,

* potpisuje ugovore koje sklapa Ustanova,

 organizira i uskladuje proces rada putem opc¢ih pismenih naloga, kao i neposrednih usmenih
naloga voditeljima ustrojstvenih jedinica, a po potrebi i drugim zaposlenicima te daje radnicima
Ustanove naloge za izvrSenje poslova i zadataka te daje upute i koordinira rad Ustanove,

* 1imenuje i razrjeSava pomocna tijela (povjerenstva, odbore) za obavljanje pojedinih poslova iz
svog djelokruga,

» odlucuje o pravima radnika iz rada i po osnovi rada,

 odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne smiju objaviti,

» obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

Ravnatelj je za svoj rad odgovoran Gradonacelniku grada Karlovca, predstavnickom tijelu te Upravnom
vijecu.

Ravnatelj najmanje jednom godisnje podnosi izvjes¢e o svom radu i poslovanju Ustanove Upravnom
vijecu i predstavnickom tijelu Osnivaca.

Ravnatelja u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti zamjenjuje osoba koju on za to ovlasti.



Izbor i imenovanje ravnatelja
Clanak 20.

Za ravnatelja ustanove moZze se imenovati osoba koja ima zavrsSen diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s
njim izjednacen studij odnosno visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju iz znanstvenih podrucja:
drustvene znanosti, humanisticke znanosti, tehnicke znanosti, biotehni¢ke znanosti i prirodne znanosti.

Za ravnatelja moZe se imenovati osobu koja osim op¢ih uvjeta odredenih zakonom ispunjava i sljedece
posebne uvjete:

—najmanje 5 godina rada na rukovode¢im mjestima

— znanje jednog stranog jezika u govoru i pismu

— poznavanje rada na racunalu

— radne, strucne i organizacijske sposobnosti,

— ishodenje uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od posljednjeg dana roka za podnosenje prijava)

Kandidati za ravnatelja duzni su, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka,
ispunjavati uvjete navedene u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada te prilikom prijave
podnijeti i program rada i razvoja Ustanove za cetverogodiSnje razdoblje.

Clanak 21.

Ravnatelja Ustanove imenuje i razrjeSava Osnivac, odnosno predstavnicko tijelo, na prijedlog Upravnog
vije¢a Ustanove po prethodnom provedenom javnom natjecaju sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj Ustanove imenuje se na Cetiri (4) godine i moze biti ponovno imenovan.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢clanom
uprave trgovackog drustva.

Clanak 22.

Ravnatelj Ustanove imenuje se na temelju javnog natjecaja koji raspisuje i provodi Upravno vijece
Ustanove.

Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece prije isteka
mandata ravnatelja.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreznim stranicama Ustanove i u ,,Narodnim
novinama”.

U odluci Upravnog vijeca o raspisivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja utvrduje se rok za prijavu
kandidata, koji ne moze biti kra¢i od osam dana od dana raspisivanja natjecaja, rok u kojem se kandidati
obavjestavaju o izboru i koji ne moze biti dulji od Cetrdeset pet dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava i drugi rokovi vazni za provedbu postupka izbora ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati i dokazi koji se moraju priloziti, vrijeme
za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem ¢e kandidat biti obavijesten o izboru.

Pristupnici natjeCaju, uz prijavu na natjecaj, obvezno prilazu sljedec¢u dokumentaciju:
* Zivotopis,
* program rada za cetverogodi$nje mandatno razdoblje.



Upravno vije¢e utvrduje jesu li kandidati u natjecaju za imenovanje ravnatelja ispunili sve uvjete natjecaja.
Upravno vijece donosi odluku o prijedlogu kandidata za ravnatelja te istu dostavlja predstavnickom tijelu
Osnivaca.

U slucaju da Osniva¢ ne imenuje ravnatelja predlozenog od strane Upravnog vije¢a, natjecaj ¢e se
ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, Osniva¢ imenuje vrsitelja duznosti
ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 23.

Ravnatelj Ustanove moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja:

* na osobni zahtjev,

+ ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovedu do prestanka ugovora o radu,

« ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove, ili neosnovano ne izvrSava
odluke tijela Osnivaca i Ustanove ili postupa protivno njima i svojim ovlastenjima,

» ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ustanovi vecu Stetu, ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove,

» ako se ne prihvati izvjeSc¢e o radu i poslovanju Ustanove.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima
razrjeSenja.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja, predstavnicko tijelo imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja, najduze na
vrijeme od jedne godine.

U roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja, Upravno vijece ¢e pokrenuti postupak
izbora i imenovanja ravnatelja Ustanove.

VI. PLAN RADA I PLANIRANJE RAZVOJA USTANOVE
Clanak 24.
Godisnji plan rada i razvoja Ustanove predlaze ravnatelj, a donosi ga Upravno vijece.

Plan razvitka Ustanove, na prijedlog ravnatelja, donosi Upravno vijece kao godisnji i viSegodiSnji plan
koji obuhvaca: program rada i zaposljavanje, plan prihoda i rashoda, plan raspodjele placa i ostalih
materijalnih primanja radnika, plan investicija i druge poslove.

VII. IMOVINA USTANOVE, SREDSTVA ZA RAD USTANOVE 1 FINANCIJSKO
POSLOVANJE

Clanak 25.

Imovinu Ustanove ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Ustanove, sredstva steCena pruzanjem usluga,
sredstva za rad osigurana u lokalnom proracunu Osnivaca i/ili pribavljena iz drugih izvora.
Ustanova odgovara za sve svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Grad Karlovac kao Osniva¢ Ustanove, solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

Imovinom Ustanove raspolazu Upravno vijece i ravnatelj, u skladu s ovim Statutom i zakonom.



Clanak 26.
Sredstva za rad Ustanove Cine stvari, prava i novac.

Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se iz proracuna Grada Karlovca kao Osnivaca, iz prihoda od
obavljanja djelatnosti, zaklada, sponzorstva, donacija, darova i drugih prihoda sukladno zakonu.

Za posebne programe Ustanove sredstva se osiguravaju sukladno zakonu.

Sredstvima Ustanove upravlja se sukladno zakonu i drugim propisima donesenim temeljem zakona.

Clanak 27.

Upravno vije¢e odlucuje o raspodjeli sredstava Ustanove donosenjem financijskog plana prihoda i
rashoda.

Sredstva iz proracuna koriste se samo za namjene za koje su dodijeljena.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove sukladno programu rada i razvitka
Ustanove, ako Upravno vijece ili Osnivac ne odluci drugacije.

Ustanova je proracunski korisnik te primjenjuje sustav proracunskog racunovodstva.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 28.

Financijsko poslovanje, prihodi, izdaci te financijski rezultat Ustanove poblize se ureduje posebnim
zakonom i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

Financijsko poslovanje Ustanove obuhvaca sastavljanje financijskog plana, vodenje knjigovodstva,
evidencije o financijskom poslovanju i sredstvima Ustanove i sastavljanje periodicnog i zaklju¢nog
obracuna.

Clanak 29.

Ravnatelj podnosi izvjeSée o poslovanju Ustanove Upravnom vije¢u po periodicnim obrac¢unima i
protekom poslovne godine, te po vlastitoj inicijativi kada ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do
bitnijih odstupanja od programa i poslovanja Ustanove.

Ravnatelj Ustanove podnosi izvjeS¢e o radu i poslovanju Ustanove nadleznim tijelima u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

VIII. NADZOR NAD RADOM USTANOVE
Clanak 30.

Nadzor nad radom Ustanove obavlja Ministarstvo poljoprivrede.

IX. JAVNOST RADA USTANOVE I POSLOVNA TAJNA
Clanak 31.

Rad Ustanove je javan.



Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove kao i drugi op¢i akti objavljuju se na
oglasnoj plo¢i Ustanove.

Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti putem medija.

X. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 32.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci €ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili Stetilo njegovom poslovnom ugledu odnosno interesu.

Poslovnom tajnom smatraju se:

* podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom ili opéim aktom;

* podatci i dokumenti koje Ravnatelj ili Upravno vije¢e proglasi poslovnom tajnom,

* podatci koje nadlezna tijela kao povjerljive priopée Ustanovi,

* podatci ¢ijim bi se otkrivanjem mogla nanijeti poslovna Steta ugovornim stranama ili
tre¢im osobama,

* podatci ¢ijim bi se priop¢avanjem ili javnim objavljivanjem mogla nanijeti Steta Ustanovi,

* mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima kao i dokumenti koji se odnose na
obranu,

» druge isprave i podatci Cije bi priopcavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima
Ustanove, njezinog osnivaca, te drzavnih organa i tijela.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu nadleznom tijelu priop¢avati samo ravnatelj ili
osoba koju on za to izri€ito ovlasti.

Obveza cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi, sukladno pozitivnim
propisima.

XI. ZAPOSLENICI USTANOVE
Clanak 33.
Sa zaposlenicima Ustanove se sklapa Ugovor o radu.

Status zaposlenika te prava, obveze i odgovornosti koje proizlaze iz radnog odnosa ureduju se opéim
propisima o radu, Pravilnikom o radu i drugim op¢im aktima ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Zaposlenici Ustanove ostvaruju pravo na placu i sredstva za druga materijalna primanja u skladu sa
zakonom i drugim op¢im aktima Ustanove.

Djelatnici Ustanove imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadaca, brinu o zastiti i
unapredivanju okolisa. Na djelatnosti koje ugrozavaju okolis svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja
i Upravno vije¢e Ustanove.

Ustanova je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzna osigurati uvjete za rad u uvjetima
ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske i u drugim slu¢ajevima odredenim tim
propisima.

XII. OPCI AKTI
Clanak 34.

Op¢i akti Ustanove su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz
djelatnosti Ustanove.



Statut je temeljni akt Ustanove, a donosi ga Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca, odnosno
predstavnickog tijela.

Clanak 35.
Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i opéi akti.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od njihove objave na oglasnoj ploci Ustanove.

XIII. PRESTANAK USTANOVE
Clanak 36.

Ustanova prestaje:

* pravomoc¢noscu sudske odluke,
* odlukom Osnivaca o prestanku Ustanove,
* udrugim slu¢ajevima odredenim zakonom.

XIV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.

Na medusobna prava i obveze Osnivaca i Ustanove, a koja nisu uredena ovom odlukom, primjenjuju se
odredbe Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93,29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Zakona
o zastiti zivotinja (Narodne novine, broj 135/06,37/13 1 125/13, 32/19), Zakona o veterinarstvu (Narodne
novine, broj 82/13 1 148/13, 115/18, 52/21,83/22, 152/22,18/23), Pravilnika o uvjetima za osnivanje i rad
zooloskih vrtova (Narodne novine, broj 67/05, 135/06,102/17) i drugih propisa koji se odnose na
djelatnost Ustanove.

Clanak 38.

Statut donesen na 12. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 31. ozujka 2017. godine (procis¢eni-potpuni
tekst), stavlja se van snage.

Clanak 39.

Statut Ustanove stupa na snagu isti dan kad i Odluka o osnivanju Javne ustanove, a objavljuje se i na
oglasnoj plo¢i Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeca
Igor Salopek



